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MEGOLDASI ES ERTEKELESI UTMUTATO

I/a feladat megolddsa

A feladat megoldasaként a vizsgdzdnak az anvaggazddlkodds ellenbrzése kapesan kell
vizsgéiati jelentést készitenie. A jelentésnek mindhérom részét i kell dolgozni.

Megoldasként t5bbféle jé és elfegadhaté kidelgozés készithetd, de a vizsgdzdnak
figyelembe kell vennie, hogy a vizsgdlt idészak (2011.01.01. ~ 2011.04.30.), a vizsgélat ideje
(2011. méjus 20. és majus 30. koz6tt) és a vizsgalatot elrendeld személy (a részvényvtirsasag

feliigyels bizottsaganak az elndke) a feladatban konkrétan meg van hatdrozva, ezek
mindenképpen meg kell, hogy jelenjenek a vizsgélati jelentés bevezetd részében.

A feladat egy lehetséges megolddsa:
VIZSGALATI JELENTES

a Usokoladégydr Részvénytarsasag (7200 Dombévar, Eriel Ferenc u. 440.}
anvaggazdalkoddss idemell témakireinek ellendrzéséhez

I. Bevereté rész

A vizsgélatot elrendelte: Boldog Vikiéria, az Rt. feliigveld bizotisdgdnak elndke
Vizsgélandé iddszak: 2011.01.01. -~ 2011.04.30.
A vizsgélat ideje: 2011, méajus 20-30.
A vizsgélatot végezték: Szabad Abel belsd ellendr (vizsgilatvezetd) és
Magyar Almos belsé ellendr
Megbizdlevél szdma: 2011/15.

A vizsgélat c€lia annak megéllapitdsa voli, hogy:

- megfeleld-e a termelés anyagszilkségletének meghatirozdsa,

- indokolt-e & megrendelt anvagok mennyisége és Osszetéiele, a  beszerzési
ttelnagysigok €s az envagrendelési id6k&zik meghatarozdsa,

- ltemes és az elvardsoknak megfeleld volt-e az anyagok beszéllitdsa,

- az elvirdsoknak megfelelb-e az anyagole mennyiségi ¢s mindségl atvéielének
gvakorlata,

- biztositott~¢ az anvagok védelme a megfeleld raktérozést tevékenység dltal, megfelels-
e a raktdrgazdaikodds hatékonységa s szinvonala,
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- indokolt-e az anyagfelhasznélds nagysiga,
- betartjdk-e a szamviteli tdrvény, a szamviteli politika és annak részét képez értékelési
szabalyzat anyagok értékelésére vonatkozo eléirdsait.

A vizsgélati jelentésnek igazodnia kell a megadott ellenbrzési szempontokhoz, a vizsgalati

programban régzitett ellenérzési célokhoz. Fontos, hogy mivel a tdrsasdgndl compliance

tpustt funkeié van kialakfiva a relevans jogszabdlyok és a belsé szabdlvozok
megfeleldsegének  ériékelésére, ezért e konkrét vizsgdlatnak nem lehet céija az
anyaggazddikodds rendiének, szabélyozottsagdnak felilvizsgdlatal

A megoldas keretében a IL Megéllapitésok részben — g pozitiv megéllapitasokon tilmenden

— negativ, hibat, hidnyossdgot feltdré megdllapitdsokat is kell szerepeltetni, amelyek kizill az

egvik hiba silyos, jelentds. Ezeket célszertt a kidvetkezé sorrendben 8sszedllitani:

1. Kritérium, kévetelmény: a folyamatok és kontrollok elvart mikadésének szemponijai
(,.mi kellene, hogy fegyen?™),
2. ValGs témyek: a vizsgédlat sordn a belséd ellendr dltal feltart, bizonyitékokon alapulé
tényhelyzet (.mi van?’}.

Uk hiba esetén az elvart kéverelmény és valds ténvhelyzet kizdtti eltérés okdnak

felfedése {,miért van eltérés?™).

4. Hatas, kovetkezmény: a vizsgilt szervezet ezzel a kockézattal szembesiil amiatt, mert
az adott feltétel nem &l &sszhangban a sajat kritériuméban szerepld elvdrdssal. Az
eltérés lehetéleg szamszertsitett forméaban kertiljén bemutatdsra,

5. Felelosség: a silyos, jelentds kért okozé hiba esetén név szerint kell feltdmi a
feleldsséget.

Led

A wvizsgdlati jelentésnek igazodnia kell az L részben régzitett ellendirzési célokhoz, tehét
minden egyes megieldit ellendrzési terilethez kapcsolédnia kell megéllapitisnak.

Hibdt, hidnyossagot feltdrd megaliapitasok émai lehemek példaul:

- az anyagszitkséglet megdllapitasandl nem vették helyesen figvelembe a termelési
tervet, vagy nem annak megfelelben dolgozték ki a tdrsaségnél ez anyvagszilkségletet,

- nem vették figyelembe az anyagszilkséglet megillapitidsakor a termelés — tervhez
képesti ~ csdkkenésébdl eredd maodosulasokat,

- nem dolgoztdk 4t (nem skiuelizéltdk) a termelési terver, illetve az anyagszikségleti
tervet,

- nem aktualizélt anyagfelhasznéldsi normékat alkalmaztak,

- nem vették megfelelden figvelembe a gvdrtaskozi hulladék képzbddését,

- a normék  kialakitdsekor nem veitdk  szédmiftdcha a2 selejtképzédés  miatt
anyagveszieségeket,

- a tényleges fajlagos anyagfelhaszndlds magasabb a tervezett — norma szerinti -
eldirasokndl (példaul az elhtzddé vagy meg sem valdsult gyvéridsfejlesztés miatt
magasabb a tervezettnél a hulladék; illetve a tildrdk ardnydnak névekedése miatt
indokolatlanul magas a selejtképzidés),

- nem mindig megfelelt az anvagutalvanyozési rend betartdsa,

- nem alkalmazzik az optimalis rendelési tételnagysig megéllapitisdnak mddszertandt,
igy az utdnpdtidsi idéket sem mérik fel helyesen,

- Wbbszdér nem vettdk figyelembe az anyagok rendelése soran a meglévd
raktérkeészleteket, iiletve a meglév készletek mindség megbrzési idejér,

- nem megfeleld az informdciddramlds, koopericid az anyagot igényld fizem és a
beszerzés kozbtt,
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- nem volt megfelelé a szallitéi piackutatés, emiatt indokolatlanul magasabb beszerzési
4ras anyagokat vésdrolt a térsasag,

- nines vagy nem pontos &s naprakész a rendelés-nyilvéntartas,

. {zemtelen, a megéllapodasoktdl elwérben rendszeresen hataridén il teljesfuk a
beszalifték a szallitésckat,

- nem megfeleld az anyegok mennyiségl &s mindségi dtvétele, nem tarjik be az emre
vonatkoz§ eléirdsokat,

. nem megoldott 2z anyagok szakszerd, al
aNVagmozgatas,

- &z anvagraktérak muszeki kiépitése nem biztosftja a vagyonvédelmet,

- araktar készletnyilvantartds nem koveti a tényleges anyagmozgdsokat,

. nem tartiak be a szamvitell politika anyagokkal kapesolatos ériékelési eldirésait,

- stb.
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A felsorolas mem telies kor(, ezért més hibdk is szervepeltethetbel a jelentésben j0
megoldisként. Azonban a feladat meghatdrozds szerint nem kapesolédhat megéliapitas,
illetve hidnyosség a termelés Osszetétel véltozdsihozr kapesolédban! Mindenképpen
kapesolédjon megdliapitas a helland kakadvaj nem megfeleld dtvételéhez!

A feltart hibdk rogzitésénél meg kell kdvetelni a hibak konkrét megfogalmazdsat, €nyekkel,
adatokkal val6 aldtamasziottsdgat (hivatkozést a megélilapiiast aldtdmaszid okmanyra).

A vizsgdlati jelentés IIL részében meg kell kivetelni a jzvaslatok kidolgozdsdt, amelyek
ssszhanghan kell, hogy legyenek a hibis megéllapitisokkal. A felel8sséget a jelentds hiba
esetén mindenképpen fel kell vetni (jelentds Kart okozoit a tarsasignak vagy iGrvénysériést
jelent), egyittal meg kell kdvetelni a felelbsségl zaradék kidolgozdsét is.

A jelentésbe foglalt megéllapitdsokert a vizsglatot végrehajtd ellendrdk feleldsséggel
tartoznak, ezért aléfrdsukkal kell, hogy azt elldssak. A jelentés készitésének legkordbbi
dédtuma 2011, méjus 30. lehet.

Ertélcelds:

A megoldds elfogadhaidsdgdnak felrétele 15-20 ponital ériékelve — a Bevezeld részben a
vigsgdlatot beazonosité adatok és célok helvessége, tovdbbd ha ehhez a vizsgdlari teriilethez
konkrétan kapcsolddva, tényekkel, adatokkal aldtdmasziva a pozitly megdllapitdsai mellent
legaldbb hat hibdt is felidr, amelyek kozil az egyik jelentSs. A kidolgozdsiol fliggden a
megolddsra 21-30 pont akkor adhard, ha a jelemiés legaldbb nyolc nibdt tdr fel pozitiv
megdllapitdsai mellett, tovabbd a javaslaiok is teljes kortiek. Maximdlis poniszdm csak a
teljesen hibdilan kidolgozdsra adhato beleérive a Jjelentds hibdhoz kapesoldddan a feleldsség
megdllapitdsat és a zdradékok (megismerési és Jeleldsségi zdradékok) meglétét is. A
témakiérhéz nem kapesoldds megdllapitdsokra pont nem adhatd!

A feladat a
- dr. Birher Hona — dr. Sztand Imre — Viadar Ferencné dr. — Vords Laszio:
Vallalkozdsck ellendrzése (Perfekt 307/2001., A rész 5. fejezet),
. dr. Birher Hona — dr. Sztané Inmre — Vladér Ferencné dr. - VOrds Laszld: Mintapéldak
az ellendrzés tantirgyvhoz (Perfekt 081/2001., A tananyagrész példdi rész V. {ejezet)
kiadvanvok és a

. Blumné Bén Frika - Vérds Laszlé: Az ellenfrzés rendszere és dltaldnos
médszertana (SALDO T01/2010., B rész 6.3, és C rvész 2.2.3) tankényv alapjin
késziilt.
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1/b feladat megolddsa

A feladat megolddsaként — a helyszini szemlébél adédéan — kizss jegvzbkinvvet kell
készfteni (mmds okmény nem fogadtatd el).

A kdzBsen megéllapitott iényhelyzet az anva

folyamatéra mint a beszerzési tevekenység utolsd

&

gok mennyiségi és minbségi Atvételének
lépésének ellenérzésére vonatkozik.

Y

A kozbs jegyz6konyv osszedllitdsinak értékelésekor a vizsgdzétdl el kell vémi a kézds
jegyz&konyv készitésének alaki és tartalmi kévetelményelt, igy

- akdzds jegyzbkonyv okirat megnevezss feltlintetésér,

- a k&z8s jegyz6kdnyvv megnevezés alatt a felvétel helyének és idSpontiénak pontos
megadasat (2011. mdjus 20. és 30, k&zé kell, hogy essen az elére be nem jelentett
szemle iddpontja),

- a jelenlévBk nevének és beosztasanak rdgzitését (Szabad Abel belsé eliendr
(vizsgalatvezetd) és/vagy Magyar Almos belsé ellenédr mellett az ellendrzdtt egység is
legaldbb egy fével kell, hogy képviselje magit),

- a kbz0s jegyzOkényv targvit: a beszerzett anyagok mennyiségi és mindségi atvétel]
folyamatdnak szemiéje a ... szallftmanyra vonatkozdan,

- & kozisen megéallapftott tényhelyzet (t6bbek k&z6t 2 holland xakadvaj nem megfelels
atvétele) pontos — egyoldald megjegyzések, vélemények nélkiili ~ lefrasit,

- a mellékletként csatolt bizonyftd okményokra valé hivatkozdst (legaldbb a
raktarvezetd nyvilatkozata),

- ak8zbs jegyz8kdnyv lezdrasat (kmf) és a jelenlévék teljes alafrasat,

Ertékelés:

4 kozos jegyzdkompvre maximum 15 pont adhaié. Nem megjeleld okmdny készitése eseién
(tehdt ha a megoldds nem kizos Jegyzdkdnyy) ponr nem adhatd, Newm teljes megoldds esetén
pontievonds jdr a kidolgozds hidnyossdgaitdl figgden. 4 feladatra & pontndl kevesebb nem

adhard,

A feladat Blumné Bén Erika — Vorss Laszld: Az ellendrzés rendszere és iltaléinas
médszertana (SALDO T01/2010) tankodnyv alapidn készilt.

1/¢c feladat megalddsa

A feladat megolddsaként csak nyilatiozat készithetd (més okmény nem fogadhaté el).
A megoldds keretében nyilatkozatot kell kidolgozni, amelvben a raktarvezetd magyarazatot
adott arra vonatkozdan, hogy miért fordulhatott el az a helytelen gyakorlat, hogy az értékes
holland kakadvajat nem tételes mennyisegi ellenérzéssel vették 4t a szallftésl.
Az okménynak tartalmaznia kell

- aNYILATKOZAT ckirat megnevezést,

- a nyilatkozatot adé nevét, beosztdsit mint raktarveretd €s azonositéd adatait {(anvia

nevet, valamely fényképes igazolvényinak szdmit és lakefmét),
- anyilatkozat tartalmét (egyes szam elsé szemelyben fogalmazva), majd
- akeltezést (2011. méius 20-30 kézstt napon) €s a raktarvezetd teljes névaldfrssat.
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LErtékelés:

A megoldds akkor fogadhatd el — a kidolgozasidl fiiggben ~ 6-10 porntal, ha a vizsgdzd
megfeleld okmdnyt késziterr és az megfelel az alaki és tartalmi koverelményeknek. Hibds
kidolgozds pontlevondssal jdr! A feladaira 6 pontndl kevesebb nem adhaid, illetve nem
megfeleld okmdny készitése esetén pont nem adharé. Ha a nyilatkozator a revizor is aldiria,
akkor pont nem adhaid.

A feladat Blumné Bén Frika - Vorss Lészid: Az ellendrzés rendszere é&s &dltaldno
médszertana (SALDC T01/2010) tankdnyv alapjdn készilt.

1]

2. feladat megolddsa

A feladat megelddsaként az Informatikai Szolgaltaté Részvénytarsasdg munkaerd-
gazdélkoddsdnak kiemelt teriileteire (létszdm- és munkaidd-gazdalkodds) vonatkozd
ellendrzés vizsgdlati programidnak IL részét, a részletes vizsgdlal] feladatokat kell a
vizsgdzdnak elkészitenie.

A vizsgalatot — a feladat szerint — a bels6 ellenbrzesi egység végzl.

Megoldasként tdbbféle j6 és elfogadhaté kidelgozds készithetd, a feladat egy lehetséges
megolddsa:

VIZSGALATI PROGRAM

a Tnformatikai Szolgaltats Részvénytarsasig (1033 Budapest, Beszterce u. 42.)
munkaerd-gazdslikodssa kiemeit témakireinek ellendrzéséhez

IT. RESZLETES VIZSCALATI FELADATOK
1. 4 munkaerd-terveréssel és a tervszeriséggel kapesolatosan ellendrizui kell, hogy

- 2 létszém- és munkaidd-szikségler megéllapitasa aktudlis és megbizhatd nformacids
bézisra tdmaszkodott-¢, "

. a tervezett létszamszikséglet Osszhangban dllt-e a tervezew szolgdltatdsok
ssszetételével, a technikai szinvonal kvetelményeivel,

- a vizsgdlt idészakban kellett-e tervezni a megfeleld munkaeré biztositasanak
nehézségeivel  és  megjeldlick-e & véirhaté  nehézségek  felszdmoldsénak,
minimalizéldsinak alternativait,

- a terveknek megfeleléen alekult-e a tényleges létszamdliomdny nagysdga és
Ssszetdtele, az elszamolt munkaidé nagysdga; az esetleges eltérések mibdl addatak.

2. A tényleges iétszam nagysdgival és bsszetélelével kapesolatosan vizsgdlni kell, hogy

-z foglalkoztatis minden esetben a hatdlyos jogszabadlyoknak ¢s a tdrsasigi belsd
szabalvozdknak megfelelden toricnt-e,
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az informatikai szolgéltatd tevékenység szempontjahd! kiemelkeds jelentéséggel bird
szellemi jellegti tevékenységet vegzok létszamanak nagysaga &s dsszetétele megfeleld-
e, indokolt-e 90 %-os ardnvuk az 8sszidtszdmon belil,

megfeleld-e a szellemi iellegh tevekenységet végzdl Iétszaménak nagysaga és
Osszetétele szervezetl egységenként és a feladatoktd] fliggben a munkaigényesség
szempontjabdl,

a magas szakmai igényeknek megfelelé-e a srellemi jelleglt tevékenységet végrdk
iskolal €s szakképzettsége, szakmai gyakoriata,

megieleld-e a gépesitettség muszaki szinvonala, korszerisége a térsaség IT
rendszerében €s mindezek alapjdn célszerd volt-e a szellemi tevékenységet végzok
munkaer§ fefhasznélésa, esetleg kisebb 16574m is el twdta volna lémi a feladatokat,

a fizikal jellegl tevékenységet vegzOk esetében & tényleges munkaerd-szitkséglet
folyamatos meghatérozdsa és biztosftésa igazodott-e a szolgdltatdsi &s egvéb
feladatokhoz,

Osszességében hat€kony volt-¢ a 1étsz4m foglalkoztatésa, biztosftotta-e a tevékenységi
feladatok teljesiiését és a munkaerd teljesftményének névelését, vagyis indokolt volt-e
a foglatkoztatott 1étszam,

gondoskodott-e a térsasdg a foglalkoztatottak 2010, évre tervezett tovabbképzésérl,
valamint a Kkotelezd szakmai  kamara tagsagokbdl  adddé  kévetelmények
teljesithetdségérsl, a kételez tanfolyamokon valé részvétel biztosftasdrsl.

3. A munkaid6-kihasznalss alakuldssval kapcsolatosan ellendrizni kell, hogy

4 A

a munkaidé-szikséglet meghatdrozésa, id8szakos eibirdsa rendre megtortént-e,
folyamatosan elemezték-c a vallalkozasndl a munkaeré-felhasznéids  alakuldsar:
hogyan alakult a szabadsag dtlagos hossza, a tényleges szabadsdgoldsok Gsszhangban
voltak-¢ a tervezettel, illetve hogyan alakultak a betegség miatt kiesé napok széma a
tervezetthez €s az el6z8 évhez viszonyitva,

eléfordultak-e egészségvédelmi hidnyosségok a foglalkoztatés kapesan (példaul a
hosszd id6tartami szamftégép haszndlat miatt),

folyamatosan elemeziék-e a véllalkoziangl a munkaidé-kihasznélas alakuldsat: hogyan
alakult a tortnapi tavoliéiek nagysaga s Osszetétele, vizsgdlia-e 2 vallalkozis ezeknek
a tavolléteknek az okait,

Osszességében a munkaidSalap-kihasznélds alakuldséban az egész- €s torinapi
tavollétek nagységrendje és ardnya indokolt volt-e,

szabélyszerlien tSrtént-e a hignyzésok, tdvollétek engedélyezése,

voltak-e igazolatlan hidnyzdsok, ezeket feltértak-¢ &s vizsgaltik-e,

sziikséges volt-¢ tilmunkdra, ennek kapcsdn végerztek-e méréseker, hogy az hogyan
hatott a szellemi teljesitmény alakuidséra, a munka mindségére.

munkaerd stabilitdsdval, 2 munkaeré-forgalom alakuldsival kapesolatosan

ellendrizni kell, hogy

hogyan alakult 2010-ben a munkaerd-forgalom, azez a he- és kilépbk széma és ardnya,
hogyan hatott a véltds intenzitdsinak véltozdsa a teljesitmény ériékére,

felmeriilt-e Iétszamhidny, feltudtdk-e azt oldani, vagy tudidk-e azt kezelni,
Iétszdmfelesleg esetén megfelelden kezeltékee a munkaeré-gazdalkodds hingjahal
vagy a feladatok csékkenésébél (amely belsé hidnyossdgokra, vagy kilsd piaci-
gazdasagi okokra vezethetd vissza) szérmazé létszdmishbletet,
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- kellben oszténzé-e a bérezés kialakitott rendszere, alkalmas-e a teljesitmények
fokozdséra és a mindségi munka elismerésére, ezdltal a jol képzett és gyakorlott
munkaerd megorzésére,

- mérik-e 2 nem bérjelleght dsztdnzd eszkdzok hasznossagat, a dolgozdl elégedetiséget.

Ertékelés:

A megoldds akkor fogadhaid el 10-15 ponttal, ha a vizsgdzd legaldbb 12 vizsgdlari feladaior
jol megjeldl, és mind a négy meghatdrozott vizsgdlar teriiletet érinil a kidolgozds. Maximdlis
20 pont akkor adhatd, ha legaldbb 16 vizsgdlaii feladator jol tartalmaz. (4 feladatra 10
pontndl kevesebb nem adhaid.)

A feladat a

. dr. Birher Hona - dr. Sztané Imre — Vladér Ferencné dr. - Vor8s Liszid:
Villalikozdsok ellendrzése (Perfekt 307/2001., A rész 6. fejezel) €5 a

. dr. Birher Tlona — dr. Sztané Imre — Vladér Ferencné dr. — V6rds LiszIo: Mintapéidak
az ellendrzés tantirgyhoz (Perfekt 081/2001., A tananyagrész VL fejezet)
kiadvényok, valamint

. Blumné Bén Frika — Vords Laszls: Az ellendrzés rendszere és éltaldnos
médszertana (SALDO T01/2010.) tankdnyv alapjdn késziiit.

3, feladat megoldéisa

A vizsgizénak az ellendrzés rendszere tananyagrészbél a valialkozasok belsd ellenbrzési
kontrollrendszerének egy — a COSO kontroll keretrendszer szerinti — komponensét kell
hemutatnia, ez a komponens a kontrollkdrnyezet.

A kontrollkdrnyvezet elemei képezik a bels6 kontrollrendszer alapjat, s magukban foglaljdk a
térsaség mikodtetdsi és szervezeti elveit, kereteit. Ezen elemek egyiittesen hatérozzak meg a
vallalati kultira, etika és gyvakorlat kérdéseit, fgy elvards, hogy az ide tartozd elkepzelések
megfeleld kommunikécidja és megtartdsa révén azok meélyen beépiilienck a szervezetbe,
meghatdrozva ezzel az alkalmazottak kontrolltudatossdgét. A kontrellkfrnyezet tehat a
szervezeii struktdrdkat, gyakorlatokat & a megfeleld véllalati kultdrat foglalja
magaban. A kontrollkdrnyezetet meghatdrozza példéul, hogy
e 3 feddhetetlen magatartds és a helyes etikai értékek megtartisa elvirds-e a
térsasdgon belill,
= g feladatokhoz megfelels tuddssal rendelkezd és hozzadrtd  szemelyeket
fogialkoztatnak-e,
gz igazgatdsdg elkdtelezett, fuggetlen és hozzadrib-e,
v g vezetds a kockdzaiokkal, illetve a kontroliokkal kapesolatosan milyen felfogdst
kdvet.

A belsé kontrollrendszer mitkadését az emberi t#énvezd befolyésolja, kiemelten kell szdlni ez
igazgatdsdg, a menedzsment, illetve a kilonbozb belsd  eliendrék  érintettségérsl,
feleldsségérél.

A belsd kontollrendszerért az igazgatdsigot dltaldnes felel6sség terheli olyan
kitelezettségek kapesolédnak hozzd, amelyeket nem delegdlhat a menedzsmentre. Iranyi,
dtrutatist ad és feligyeletet 14t el a rendszer felett. Jévahagyja a kontroilrendszerrel
dssrefiigad témakdrokben az irdnyt adé kiildnbdzd szabalvzatokat és elveket, majd
bizonvossagot szerez azok gyakorlati alkalmazésénak eredményességérél. A hatékony. aktiv
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igazgatdsdgi tagok hozzéértdk, ismerik a szervezet tevékenységeit és  kimyezetét,
hatdrozottan tisztességes és erkolesds karaktert képviselnek, hogy a kontrollrendszer
valamennyi érintettje szémaéra egyértelmfivé véljon, hogy felelés a mikaodéssel, a viselkedési
(etikal) kédex be nem tartdsdval vagy cgyéb, az elvek dthdgdsdval vagy tiliott
cselekményekkel kapcsolatos problémak felfelé irényulé kommunikacisigért,

A menedzsment feladata a belsd kontrollrendszer kialakitésa, tényieges mikadietése és
legalabb évenkénti feliilvizsgilata (amelynek eredményéré] jelentést kell készitenie). A
rendszer fenntartdsdnak feleléssége ezért foként a menedzsment kezében van,

A belsé ellenérék értékelik a  kontrollrendszer hatékonysdgét, és javaslataik 4ltal
hozzéjarulnak amnak fejlesztéséher. Fzen il fontos, hogy a szervezeten belii] mindenki
etikusan, 6 szakmai hozzéériéssel, kontrolitudatesan végezze munkijat, hozzédjarulva ezzel
a vallalkozasi siker megvaldsitdsdhorz, fenntartaséhor.

Ertékelés:

A kontrollldrnyezer helyes ismertetésére 5 pont adhatd; a feladatra csak akkor adhats
maximdlis 10 pont, ha bemutaija az igezgardsdg, a menedzsment, illetve a fiiggetlenitett belsd
ellendrok érintetiségér, felelfsségér is, s ha az mindenben pontos kKidolgozdst rartalmaz. A

hibdkért, hidnyossdgokért pontlevonds Jjdr.

A feladat a Blumné Bén EBrika - Vorss Laszlé: Az eilenérzés rendszere és 4ltalinos
mébdszertana (SALDO T01/2010., B rész 6.1.1) tankdnyv alapidn késziilt,

4. feladat megoldisa

A vizsgdzénak a Nemzeti AdS- &s Vémhivatalra vonatkorzd allitésokrdl el kellett dontenie,
hogy az igaz vagy hamis, és az £1Ht4s sorszdménak meglelels négyzetben X-et téve jeléinie
b

zellett azt.

9. 110.

1. 2.3 4,15,
Igaz XX X X

g Hamis | Y | X X

Helyesen:
I. A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal dllamigazgatisi és fegyveres rendvédelmi feladatokat
is eldto korméanvhivatal,
8. A NAV a vimigazgatssi jogktrében vegzi a kbzOsségi vémjog alapidn az druk
vamelidrds ald vonasét.
10. A pénziigybr jogszerll intézkedése elleni tettleges  ellenszegiilés megtsrésére
torvényben meghatdrozott intézkedést tehet, és kényszerits eszkozt alkalmazhat.

A feladat megolddsdra helyes vdlaszonként 1-1 pont, igy hibdilan megoldds esetén maximum
10 pont adhatd. A tébldzatban javitds nem fogadhatd el

A feladat a 2010, évi CXXIL t6rvény 2 Nemzeti Adé- és Vamhivatalrél alapidn késziilt,
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