KORLATOZOTT TERIESZTESLY

I FELADATCSOPORT megolddsa
1. Feladatrész

A vizsgdz6nak megoldasként vizsgdlati programot, annak mindhérom (I. Bevezetd, I
Részletes vizsgdlati feladatok, 111, Vizsgalatszervezési feladatok) részét ki kell dolgoznia az
éves beszamolo ellenbrzésén belii! a ,,Eredménykimutatds személyi jellegii raforditdsok”
ellendrzésével kapesolatban.

A feladatra tobb j6 megoldds Iehetséges, ezek kéziil az aldbbiakban egy megolddsi vazlatot
mutatunk be annak érzékeltetésére, hogy a vizsgdzénak a kidolgozas sorén a tananyag alapjdn
milyen alaki €s tartalmi kovetelményeknek kell megfelelnie.

Vizsgalati program
aNAGYHITU Zrtnél (............. cim)
az éves beszdmol6 eredménykimutatas személyi jellegil raforditasok ellenérzéséhez

I.
Bevezetf rész

A vizsgdlatot elrendeld neve, beosztasa: (csak a vezérigazgat6 lehet!)

A vizsgalt idészak: {csak 2 2010. év)

A vizsgalatot végzOk neve, beosztdsa: *

A vizsgdlat ideje: (mindenképpen 2011, mércius 02-a utén és marcius 29. eiétt lehet!) *
A megbizdlevél szdma: *

e A vizsgélat célja annak megéllapitdsa, hogy ......
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A vizsgalat célja jelen esetben kizérélag az éves beszimol6 eredménykimutatas személyi
jellegti raforditasok ellenbrzésére kell, hogy kiterjedjen.

Természetesen e részt konkrét nevekkel, adatokkal kell kidolgozni.
*y A HE. részben is szerepeltethetd!
.
Részletes vizsgalati feladatok

Ebben a részben kell a vizsgdzonak kidolgoznia — a vizsgalat celjaval Osszhanghan — azokat a
konkrét vizsgdlati feladatokat, kérdéseket, amelyek alapjdn a vizsgdlatot el kell végeznie.

Lehetséges vizsgilati feladatok az eredménykimutatis személyl jellegl raforditisok
ellendrzése teriletén (nem teljes kirfien):

e Bérkoltségként mindig a brutt6 (a levondsokkal nem csékkentett) dsszeget szamoltak-e el?

¢ lit szamoltdk-e el az alapbért. illetve a torzsbért (idshért, teliesitménybért, tuidradijat, az
alldsido dijat, a természetbeni munkabért stb.)?

¢ Bérkoltségként mutattdk-¢ ki az alkalmazdsban 4116k és 2 munkavégzésre irdnyulé tovabbi
jogviszonyban &lIok részére az lizleti évre bérként szamfejtett, elszdmolt dsszeget

¢ BérkOltséghent szerepeltetik-e a természetes személy tulajdonos {(tag) személyes
kizremiikodése ellenértékeként kivett dsszeget?
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o Bérkoltségként konyvelték-e a kiegészité fizetéseket (a szabadsag idejére fizetett
munkabér, a munkasziineti napokra fizetett bér, a munkakdzi sziinetekre fizetett bér, a
szabadidére fizetett atalanybér stb., vagyis minden olyan id6re fizetett bér, amely id6 alatt
a dolgoz6 nem végez munkét)?

e Bérkoltségként mutattik-e ki a bérpotlékokat (miiszakpdtlék, tuldrapotlék, veszélyessegl
potlék, vezetdi potlek, nyelvpotiék, vizsgadijak sib.)?

o Bérkoltségként szerepeltetik-e az egyéb béreket (a hatdrozott id6re sz0l6 szerz6dés esetén
a le nem dolgozott idére fizetett bér, tisztségviselésért fizetett dij, a munkaviszonyba nem
tartozOknak fizetett dijak stb.)?

e A bérszamfejtési okményok, a pénztéri kifizetések, a bérek banki 4tutalasa szabdlyszeren
tortént-e?

e A targyid6szakban az alloményba tartozé és az allomanyba nem tartozé munkavalialo
tagok részére nem bérkdltségként és nem villatkozasi dijként kifizetett, elszdmolt
személyi jellegll sszegeket vették-e itt figyelembe?

e It mutattdk-e ki a természetbeni juttatds utdn, valamint a személyi jellegli egych
kifizetések utén a vallalkozé &ltal fizetendd (fizetett) személyi jovedelemado Gsszegét?

¢ Az llomanyba tartozé munkavéllalék részére itt szdmoltdk-c el azokat az Osszegeket,
amelyek nem munkaszerz6désen alapulnak, de a munkaviszonyhoz kapcsolédnak (PL.:
jubileumi jutalom, a betegszabadsdg idejére a munkdltato dltal fizetett dijazés, a
végkielégités), amelyek a munkaltatd dltal dtvallalt, megtéritett koltségeket jelenitik meg)?

e It szamoltdk-e el a kiilonélési pdtiékot, az étkezési hozzdjdrulast, a taldlmédnyi dfjat, az
Gjitdsi dfjat és a kapcsolatos kdzremikadési dijat, a szerz6i és a szerz6i jogvédelmet
élvezd munkak dijat, a kifizetett reprezenticios koltségeket stb.?

e Ide szamoltik-¢ el a targyiddszak személyi jellegli kifizetései (a munkabérek €s egyeb, a
bérjarulék alapjat képezé személyi jellegl kifizetések) utan a bérjdrulékokat.

e Flszamoltak-e minden, a bérjarulék alapjat képezd jovedelem utan — a vonatkozé
térvények alapjén — az eldzdekben részletezett jarulékokat, hozzdjarulasokat.

e stb,

A BT TR

IJI.

Vizsgalatszervezési feladatok

¢ FEzen részben meg kell hatdroznia a vizsgdzénak az ellenbrzés modszerct, amely jelen
esetben tételes és probaszert lehet.

s A vizsgilat megallapitdsait — még a jelentés leaddsa elétt ~ egyeztetni kell az érintettekkel.
(Konkrétan meghatdrozva, hogy kikkel.) '

¢ A jelentéshez csatolni kell mindazon bizonyité okminyockat, melyekkel a negativ
megallapitésokat alétdmasztottak.

e Szerepelnic kell a vizsgdlati jelentés leaddsa hatéridejének.

¢ A fenticken kivill szerepethetnek természetesen mdés vizsgdlatszervezesi feladatok is.

e Détum és a jovahagy6 aldiras meglétét a vizsgalati program végén feltétlentil ellenbrizziik.

B részt konkrét adatokkal, ddtumoklal sth. kell elkésziteni, csak akkor fogadhatd el.
ERTEKELES
A megoldds abban az esetben fogadhatd cl. és ériékethetd legfeliebb tiz ponttal, ha a

vizsgalati program . ,Bevezetd” és III. |, Vizsgdlatszervezesi feladatck™ részeket teljes
kértien, és a 1T, Részletes vizsgdlati feladatok” b6l nvole clfogadhatd (vizsgalati feladatot)

KORLATOZOTT TERJESZTESY

L2




KORLATOZOTT TERJESZTESY

kérdést tettek fel. Legalabb tizenegy értékelhets kérdés esetén legfeljebb tizendt pont adhats.
A feladatra akkor adhaté maximalis pont, ha a vizsgélati program I. és JII. részeket hibstlanul
elkészitették &s Osszesen legaldbb tizennégy értékelhetd kérdést tettek fel az alaki
kovetelmények betartdsa mellett. Amennyiben a konkrét vizsgalati feladatokat nemcsak a
megadott témakdrrel kapesolathan jelolik ki, akkor nem a témakdrhiz kapesolédé
vizsgélati feladatokra pont nem adhaté!

2. Feladatrész

A feladat megoldasaként az eléz6 feladatban kidolgozott vizsgdlati program alapian elvégzett
ellendrzés megadllapitdsait kell vizsgdlati jelentésbe foglalni a bevezetd rész nélkil. A
Vizsgalati jelentés 1. Részletes megéllapitasokat és a III. Osszefoglals kévetkeztetések,
javaslatok részbdl a javaslatokat kell elkészitenie a vizsgdzénak. A részletes megéllapitisok
részben a pozitiv megdllapitdsok mellett negativ (hibdt feltaré) megallapitisokat is
szerepeltetni kell és egy jelentds hibat is.

Lehetséges hibaként 4llapithaté meg az eredménykimutatis személyi jellegi
raforditdsok ellendrzése teriiletén (nem teljes kdrien):

& Bérkoltségként 23 dolgoz6 esetében a levondsokat is tartalmazé Gsszegeket szdmoltik el
(1. sz. melléklet)

e A tiloradfjakat nem itt szémoltdk el, hanem egyeb raforditdsként mutattdk ki. (2. sz
melléklet)

¢ Az alkelmazdsban 4ll6k és a munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyban 4ilok részére
az lizleti évre bérként szdmfejtett Ssszegeket a 2011, évre szamoltsk el. (3. sz. mellékler)

¢ A természetes személy tulajdonos (tag) személves kézremiksdése ellenérickeként kivett
Osszeget személyi jelleglh egyéb kifizetésként szémoltik el bérkdltség helyett. (4. sz,
melléklet)

e Személyi jellegh egyéb kifizetésként konyvelték a kiegészitd fizetések koziil a szabadsdg
idejére fizetett munkabért,

¢ Anyelvpétlékokat személyi jellegli egyéb kifizetésként szémoltdk el.

e Személyl jellegll egyéb kifizetésként szerepeltetik  az  egvéb  bérek  kouil a
tisztségviselésért fizetett dfjakat.

® A bérszamfejtési okmanyok 27 dolgozénél nem a szabalyzatban lefrtak szerint keriilt
kidllitdsra. (5. sz. meli¢klet)

¢ A munkavallaléknak kiadott étkezési jegyeket bérkdliségként mutattdk ki.

¢ A természetbeni juttatds utdn, valamint a szemelyl jellegll egyéb kifizetések utin a
vallalkozo altal fizetends (fizetett) szemelyl jovedelemadd Gsszegét egyéb raforditasként
mutattdk ki. .

¢ Az dllomdnyba tartozd munkavillalék kézil 32 dolgozd részére egyéb raforditasként
szamoltdk el azokat az Gsszegeket, amelyek nem munkaszerzodésen alapulnak, de a
munkaviszonyhoz kapesolddnak.

e A reprezentdcids kiltségként kimutatott 2,5 millié forintot egyeb raforditasként szémoltdk
el.

e Aszemélyi jellegl kifizetések utdni bérjarulékokat rendkiviili raforditasként szamoltdk el

¢ sth.
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Jelentds hiba lehet példdul:

e Bérkoltségként 23 dolgozd esetében a levondsokat is tartalmazé dsszegeket
szamoltak el.

¢ A munkavallaldknak kiadott étkezési jegveket bérkoltségként mutattak ki

e A reprezentdcios kéltséghként kimutatott 2.5 millié forintot egyéb réforditdsként
szamoltak el.

e sth,

A hibdkat konkrétan, az okok ismertetésével, a kivetkezfetéseket forintadatokkal,
tényekkel kell megkdvetelni, csak az igy kidolgozott megoldas fogadhaté el

Meg kell kovetelni a jelentds hiba meglétét és azt, hogv a javaslatek minden feltart hiba
kijavitasara kiterjedjenek.

Ugyancsak meg kell kivetelni a zdradélkok meglétét. A megismerési zdradékban az ilietékes
vezetdkkel kell megismertetni a jelentést. Felelosséget csak kart okozo, vagy jogszabdlysértd
mulasztds esetén kell felvetni. A feleldségl zdradék estében kiveteljilk meg a jelentés
feleldsséget tartalmazo pontjara vald hivatkozast,

ERTEKELES

A dolgozat elfogadhatosdgdnak feltétele €s tfz - tizendt pont akkor adhatd, ha a pozitiv
megéllapitisok mellett legaldbb hat konkrétan megfogalmazott hibdt, hidnyossigot
szamszertsitve, jol megallapitottak. Legalabb nyolc hiba, hidnvossidg megallapitasa esetén a
kidolgozottsagtol fliggben tizenhat — huszonkettd pont adhatd. A maximalis 30 pont abban az
esetben adhatd, ha a vizsgdlati programban meghatirozott vizsgdlati feladatok alapjdn
elvégezték a vizsgalatof és a pozitiv megallapitisok mellett legalabb tiz, kzouik egy jelentds
hidgnyossdgot, hibat dllapitottak meg, a jelentds hibéért a felelGsséget felvetették és a
javaslatokat is jol megtetick, tovabbd a (megismerési és felelésségl) zaradékokat is jol
kidolgoztak. A pozitiv megéllapitdsok hidnya miatt a pontokat ardnyosan cstkkentsiik.
Amennyiben a konkrét megaliapitasokat nemesak a megadott témakérrel kapesolatban
dolgoztak ki, akkor nem a témakérhoz kapesol6dé megdliapitisokra pont nem adhat6!

3, Feladatrész

Az Intézkedési tervben a vizsgdlati jelentés ,Javaslatok™ részében megfogaimazott
hidnyossdgok kikiiszobolését kell alapul venni. Az Intézkedési tervet csak a vezérigazgatd
adhatja ki. Az Intézkedési tervben mindenképpen szerepelnie kell, hogy mit (a hibdt), hogyan,
kinek, mikorra kell végrehajtani, kijavitani.

Az Intérledés tervnek tartalmarznia kell:

Az JIntézkedési terv” cimsz6t és azt, hogy mely vizsgdlat megédllapitdsdval kapcsolatos.
A feltart hibat konkrétan.

A hiba kijavitasénak kiadésra kertild konkrét intézkedést.

A végrehajtasért felelos személy nevét, beoszidsit.

A kijavitas hataridejét.

® o @ B

&

Az Intézkedési tervben annyi intézkedést kell szerepeltetni, ahéany hibat tért fel a vizsgdiat és
szerepel a jelentésben. Kiadasi id6épontként kizarblag 2011, mércius 31-e. lehet.
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ERTEKELES

Minimum négy intézkedés szakszert kidolgozasdara &t pont adhatd. Az Intézkedési tervre
akkor adhaté maximalis pont, ha minden, a jelentésben felvetett hibara tartalmaz intézkedést
mindenben korrekt kidolgozdssal. Nem teljes kérd vagy hibds kidolgozds esetén ardnyoes
pontlevonis jar.

Felhasznalt irodalom 2z L FELADATCSOPORTHQZ:

e dr. Birher Hona — dr. Sztand Imre - Vladdr Ferencné dr. — Vorts Laszlo:
Villalkozasok ellendrzese A. rész 8.4.2..e.) rész Perfekt 307/2001. szakkdnyv

e dr. Birher llona ~ dr. Sztand Imre — Vladar Ferenené dr. — Vorogs Lasz1o: Mintapéldék
az ellenérzés tantérgyhoz A. rész VIIL fejezet Perfekt 081/2001. szakkényv

¢ Blumné Ban Erika — Vords Laszlé: Az ellenérzés rendszere és altalénos modszertana
SALDO 2010. szakkonyv

I, FELADATCSOPORT megoldasa

A vizsgdlati program . részletes vizsgélati feladatok részét kell a vizsgdzdénak Osszedllitania,
A feladatra tobb jO6 megoldas lehetséges, ezek kozill a kdvetkezbkben bemutatunk egy
megoldast nem teljes krien:

Lehetséges vizsgalati feladatok a pénztari kifizetések ellenérzése teriiletén (nem teljes
kfrien):

e A pénztiros csak szabalyszertien kiallitott és a kifizetés elétt utalvanvorzott kiadast
pénztarbizonylat alapjan fizetett-e ki 0sszegeket a pénztarbol?

¢ A pénztdros sajit kezdeményezésre fizetett-e ki dsszegeket a pénztarbdl?

o A pénztiri kifizetési bizonylat szerint kifizetett 6sszeg megegyezik-e a hozzécsatolt
alapbizonylattal?

o A kifizetési bizonylat megfelelden igazolja-e a kifizetett Osszeg atvételét?

e Az alapbizonylat keltezése megegverzik-e a pénztdri eiszamolds idépontjaval?

¢ Az alapbizonylat megfelel-e az okményszeriiségnek, az alaki és tartalmi
kévetelményeknek?

e Az alapbizonylaton van-e utdlagos vagy szabdlytalan javitas?

e A bizonylattdmbok szigord szdmadds ald vont nyomtatvanyek-e?

e Kifizetés elétt a pénztiros megallapitotiz-e, hogy a pénzért jelentkezd személy
jogosult-¢ a pénz dtvételére?

e A pénz atvevije személyi igazolvannyal igazolta-e személvazonossagat?

e A kifizetés tényet a pénztiros az alapbizonylaton feltiing jellel megjeldlte-e?

e sth.

ERTEKELES
Minimalis kovetelmény legaldbb tiz szakszerfien megfogalmazott szempont (vizsgdlati
feladat) szerepeltetése, ez esetben legfeliebb tiz pont adhat6. Legaldbb tizenhdrom vizsgdlati

feladat szerepelietése esetén tizenegy — tizendt pont adhaté. A maximalis 20 pontot akkor
adiuk, ha a vizsgdz6 legaldbb tizendt szakszeri szempontot dolgozott ki, Amennviben 3
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konkrét vizsgélati feladatokat nemcsak a megadott témakérrel kapesolathan jelolik ki,
akker nem a témakérhdz kapesolédd vizsgalati feladatokra pont nem adhaté!

Felhasznalt irodalem a IL FELADATCSOPORTHOZ:

e dr. Birher Ilona — dr. Sztand Tmre — Vladédr Ferencné dr. — Vorts Lédszls: Vdllalkozasok
ellendrzése A. rész 2.1.3.c. pont Perfekt 307/2001. szakkényv

e dr. Birher llona ~ dr. Sztand Imre ~ Vladér Ferencené dr. — Vords Laszlé: Mintapéldak az
ellendrzés tantargyhoz A. rész I1. fejezet. Perfekt 081/2001. szakkonyv

III. FELADATCSPORT megoldésa

A pénziigyi ellendrzds a killonféle szitkebb értelemben az adott szervezet, program pénziigyi
elszamolédsainak, valamint az ezek alapidul szolgdlé szémviteli nyilvantartdsok ellenérzése.
Tégabb  értelemben  gazddlkodd szervezeteknél (a  gazdasdgi tarsasdgoknal, a
szOvetkezeteknél, a koltségvetési intézményeknél stb.) azt vizsgdlja, hogy e szervek a
mitkddésiik, az alapfeladataik elldtdsa keretében takarékosan, raciondlisan és célszeriien,
illetve eredményt (nyereséget) elérve gazdilkodtak-e. A pénziigyl ellendrzések altalaban
kiterjednek a gazdalkodds hatékonysdgdra, a rendelkezésre alié munkaerd, a targyiasult- és a
pénzeszkozok (beleérive a tdmogatdsokat) ésszerl €s megfeleld felhasznalasanak vizsgalatara.
A pénziigyi ellendrzés természetesen védhet egyarant tulajdonosi és hatdsdgi érdekeket.

A szakmai ellendrzések tilnyomo részt valamilyen naturdlis kévetelményt kérnek szdmon (pl.
szabvanyt, mindséget, épitészeti, egészségiigyl, tlzvédelmi stb. kivetelményt).

ERTEKELES
A feladatra csak akkor adhaté maximélis tiz pont, ha az mindenben pontos kidolgozést

tartalmaz. A hibdkért pontievonds jar.

Fethasrnalt irodalom 2 1L FELADATCSOPORTHOZ:

Blumné Bén Erika — V&rds Laszld: Az ellenbrzés rendszere és dltaldnos modszertana A. 1ész
3.c.}. SALDO 2010, szakkonyv
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